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Una flessibilita di gestione dell’attivita
basata sulle specifiche esigenze

ERIS Group é una
Holding da cui
dipendono Aeris,
Mazziniici, AlenA
NW, Edenya
e TauHaus,
realta  societarie  specializzate
in settori industriali che vanno
dallimpiantistica meccanica
alle costruzioni. In pochi anni, i
due soci Eros Nani ed Amedeo
Filisetti, facce complementari della
stessa medaglia, perfettamente
in equilibrio ed in sincronia in
qualsiasi situazione, sono riusciti
a creare un impero in un tempo
record, certificato in conformita agli

e zione:
«Aeris - Air Technologies, questo
era il nome della societa nata nel
2007, é stata la prima azienda del
Gruppo. lo e il mio socio, provenienti
entrambi da esperienze nel settore
impiantistico per il mercato tessile,
abbiamo deciso di creare qualcosa
di nostro. Malgrado a quel tempo
la societa, configuratasi come EPC,
contava solo due dipendenti che
lavoravano da casa propria, in qualita
di main contractor riuscivamo gia
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Amedeo Filisetti
con Eros Nani

ire commesse

rnazionali.

lentare del lavoro e
arrivo dei primi dipendenti a
supporto dell‘attivita ci ha portato
ad acquistare la prima sede, punto di
coordinamentopernoiediriferimento
per i nostri Clienti. Diciamo che non
era una necessita vera e propria,
era pill una questione di visibilita».
Ma Aeris, da sola, non colmava
totalmente |'animo innovativo dei
due imprenditori. «In seguito alle
difficolta finanziarie di Mazziniici,
il pil grande produttore italiano
di impianti di condizionamento e
filtrazione del settore tessile, nel




2010 ne abbiamo acquistato marchio
e la sezione tecnica, commerciale e
di assistenza clienti, fatto che ci ha
portato, fin da subito, a configurarci
quali leader del settore aerotessile
Italiano. Mazziniici continuava a
vivere come divisione tessile di
Aeris Air Technologies, ci eravamo
cosi  specializzati nel risolvere
pr iche impiantistiche
complesse, sofisticate e costose,
rivolte per lo pill a reali esigenze di
processo ed a quel punto ci siamo
resi conto che mancavano in Italia
sistemi pitl semplici ed economici,

per risolvere quelle problematiche
di semplice raffrescamento estivo,
rivolto a tutte quelle realta industriali
che nei periodi caldi soffrono per
le alte temperature ambientali,
con forti disagi per il personale
e per i macchinari presenti. E
cosi che nel 2013 la societa ha
subito una trasformazione: Aeris
Air technologies si trasforma in
Holding di controllo, assumendo
la  denominazione AERIS GROUP
Holding, e con un'operazione di
spin-off vengono fondate Aeris
Srl - specializzata nel settore
HVAC e Filtrazione, Mazziniici
Srl adibita all'impiantistica aero
tessile, ed una nuova nata, Edenya
Srl, societa dedicata a produrre
sistemi di raffreddamento
evaporativo  multiuso,  sviluppati
grazie all'esperienza maturata nel
condizionamento tessile. Oggi i
raffrescatori EC Blue di Edenya
rappresentano la pid economica
tecnologia per il raffrescamento
di grandi ambienti sfruttando
un  semplice  processo fisico,
I'evaporazione dell'acqua, fenomeno
in grado di ridurre anche di 10°C
la temperatura dell'aria di grandi
ambienti, soluzioni economiche ed
alla portata di tutti».
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EDENYA offre un servizio “chiavi in mano” e si
avvale di una rete capillare di partner presenti
sull’intero territorio nazionale.

Contattateci e vi offriremo un sopralluogo
gratuito per valutare la migliore soluzione per i
vostri ambienti.
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E continua: «Nel 2018 unasuccessiva
evoluzione, forti di un'idea innovativa
nel campo del raffrescamento
evaporativo e dell'umidificazione
industriale, presentiamo un
progetto all'Europa nell'ambito del
programma  Horizon2020. Lidea
era un nuovo iper-umidificatore e
raffrescatore evaporativo in grado di
superare i limiti di quanto presente
sul mercato in merito a consumi,
salubrita, rendimenti, IHS - Induction
Humidification system. Ci piace dire
che & stata fortuna (forse non solo
quella..) fatto sta che il progetto &
piaciuto ed il suo sviluppo & stato
interamente finanziato dall’Europa.
Cid ciha portato risorse e nuovi spunti
impiantistici tanto da spingerci in un
nuovo mercato, rivolto per lo pid ai
tessuti sanitari, il mondo del tessuto

non Tessuto. Cosi & nata AlenA NW
(Non-Woven), quarta societa del
Gruppo che, grazie al nuovo sistema
di  condizionamento  brevettato
IHS, si @ posta fin da subito come
riferimento del settore e oggi, in
solo 3 anni dalla sua nascita, & il
riferimento tecnologico mondiale».
Non & finita, 'ltimo ed ambizioso
progetto di Aeris Group risale al
12 dicembre dello scorso anno,
TauHaus Srl. «Questa é una sfida; lo
SCOrso anno un nostro ingegnere ci
ha rivelato la sua idea di occuparsi di
un qualcosa di totalmente nuovo per
noi, trasferire le competenze EPC al
mondo dell'edilizia ed in particolare
alla ristrutturazione energetica degli
edifici esistenti. Cosi nasce TauHaus -
sembra un caso ma proprio dell'anno
scorso il superbonus 110% per il

rilancio dell'economia..».

Il dottor Filisetti aggiunge: «AERIS
Group, ad oggi, conta un team di 28
persone interne suddivisi tra asset
management, marketing & sales,
project management, purchase,
quality control e service che
gestiscono oltre 40 professionisti
outsourcing ed un volume di
fatturato che, fin dalla nascita &
sempre stato in continua e costante
crescita. Cio che ci contraddistingue
dai nostri competitor & sicuramente
la flessibilita di gestione dell'attivita
basata sulle specifiche esigenze,
seguiamo tutte le fasi del progetto
e lo personalizziamo in base alle
richieste del cliente, rapidamente e
con efficienza e professionalita».

Per quanto riguarda la crisi Covid
afferma: «Quando la pandemia ci

ha travolti abbiamo chiuso subito,
ancor prima ci fosse l'ordinanza, e
siamo stati fermi per due mesi, come
tutti, ma quel tempo ha solamente
ritardato delle consegne che in
ogni caso non si sarebbero potute
effettuare. Quei giorni sono stati utili
per fermarci a riflettere e trovare un
modo per rivoluzionarci ancora di pitt
inprevisione dellaripartenza, cisiamo
riorganizzati, abbiamo  investito
in ricerca tecnica ed in sviluppo
commerciale, abbiamo progettato e
realizzato Tauhaus, siamo pronti ad
una nuova avventura». (idl)
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